Niveau B1/B2

LISTE DE VOCABULAIRE

Le travail et

le monde professionnel

1L.UN EMPLOI/UNTRAVAIL

UNE ACTIVITE REMUNEREE (: PAYEE) EXERCEE DANS
UNE ENTREPRISE OU UNE ORGANISATION.

2. UN EMPLOYEUR/UN PATRON

PERSONNE OU ENTREPRISE QUI EMBAUCHE ET PAIE
DES SALARIES

3. UNE) EMPLOYE(E) / UNE)
SALARIE(E)

PERSONNE QUI TRAVAILLE POUR UNE ENTREPRISE

Y.LE SALAIRE / LA REMUNERATION

ARGENT.PAIEMENT, VERSE PAR LEMPLOYEUR AU
SALARIE EN ECHANGE DU TRAVAIL EFFECTUE

S.UN CONTRAT DE TRAVAIL

ACCORD ECRIT ENTRE UN SALARIE ET UNE
ENTREPRISE QUI DEFINIE LES CONDITIONS DE
TRAVAIL (SALAIRE. TEMPS DE TRAVAILETC.)

B.LES HORAIRES DE TRAVAIL

PLAGE HORAIRE PENDANT.TLAQUELLE LE SALARIE
DOIT TRAVAILLER

7. UNTEMPS PLEIN

LE SALARIE A UN TEMPS DE TRAVAIL DE 100%.
LEMPLOYE A DONC UN CONTRAT DE TRAVAIL A
TEMPS COMPLET

8. UNTEMPS PARTIEL

LE SALARIE A UN TEMPS DE TRAVAIL MOINS DE
100% .LEMPLOYE A DONC UN CONTRAT DE TRAVAIL
INFERIEUR AU TEMPS COMPLET

S.LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

HEURES TRAVAILLEES AU-DELA DE LA DUREE
LEGALE DE TRAVAIL GENERALEMENT REMUNEREES
AVEC UNE MAJORATION (: PAYEES + CHERES)

10.UN CONGE / UN JOUR DE REPOS

PERIODE PENDANT LAQUELLE LEMPLOYE NE
TRAVAILLE PAS. GENERALEMENT POUR DES RAISONS
DE REPOS.DE MALADIE OU DE VACANCES.

1.LE CONGE PAYE

PERIODE DE REPOS ACCORDEE A LEMPLOYE AVEC
MAINTIEN DE SALAIRE -> PAYE A 100%

12.LE CONGE OU L ARRET MALADIE

PERIODE DE REPOS ACCORDEE A LEMPLOYE ENCAS
DE MALADIE OU D ACCIDENT.UNE RETENUE SUR
SALAIRE EST GENERALEMENT APPLIQUEE :LES
JOURS DE CARENCES.LE SALARIE ESTPAYE A S0%
PUIS A SO% SILARRET MALADIE EST LONG

13.LE CONGE MATERNITE/PATERNITE

PERIODE DE REPOS ACCORDEE A UNE MERE OU A UN
PERE APRES LA NAISSANCE OU L ADOPTION D'UN
ENFANT.

14.LE CONGE SANS SOLDE / CSS
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CONGE/ABSENCE ACCORDE AU SALARIE PAR
LEMPLOYEUR MAIS LE SALARIE NEST PAS PAYE
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1S. UNE DEMISSION

ACTION DE QUITTER VOLONTAIREMENT SON EMPLOI

16.LE LICENCIEMENT / VIRER
QUELQUUN

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL PAR
LEMPLOYEUR.GENERALEMENT POUR DES RAISONS
DISCIPLINAIRES OU ECONOMIQUES.

17.UNE RUPTURE CONVENTIONNELLE

ACCORD MUTUEL ENTRE LEMPLOYEUR ET LEMPLOYE
POURMETTRE FIN AU CONTRAT DE TRAVAIL.

18.CV (CURRICULUM VITAE)

DOCUMENT RESUMANT LES INFORMATIONS
PERSONNELLES, LEDUCATION.LEXPERIENCE
PROFESSIONNELLE ETLES COMPETENCES D'UN
CANDIDAT A UN EMPLOL

1S.UNE LETTRE DE MOTIVATION

COURRIER ACCOMPAGNANTLE CV.DANS LEQUEL
LE CANDIDAT EXPLIQUE SES MOTIVATIONS ET SON
INTERET POUR UN POSTE.

20.UN ENTRETIEN DEMBAUCHE

RENCONTRE ENTRE UN EMPLOYEUR POTENTIELET
UN CANDIDAT A UN EMPLOI POUR EVALUER LES
COMPETENCES ET LA COMPATIBILITE.

21. UNE OFFRE D'EMPLOI

ANNONCE OU PROPOSITION DUN POSTE DE TRAVAIL
DISPONIBLE

22. UNE FORMATION
PROFESSIONNELLE

APPRENTISSAGE OU ACQUISITION DE COMPETENCES
SPECIFIQUES POUR UN EMPLOI PARTICULIER.

23.UNE PROMOTION

AVANCEMENT PROFESSIONNEL VERS UN POSTE DE
RESPONSABILITE SUPERIEUR. SOUVENT
ACCOMPAGNEE DUNE AUGMENTATION DE SALAIRE

24.LA MOBILITE PROFESSIONNELLE

CAPACITE A CHANGER DE POSTE OU DE SECTEUR
D'ACTIVITE DANS SA CARRIERE.

2S.UNEMUTUELLE

ORGANISME QUI PROPOSE UNE COUVERTURE
COMPLEMENTAIRE SANTE AUX EMPLOYES.

26.UN STAGE

PERIODE DE TRAVAIL SOUVENT NON PAYEE
PENDANT LAQUELLE UN ETUDIANT VA METTRE EN
PRATIQUE SES ACQUIS EN ENTREPRISE

2F.UN STAGIAIRE

NOM DONNE A UN ETUDIANT QUI EFFECTUE UN STAGE
EN ENTREPRISE

28.UN SYNDICAT

ASSOCIATION QUI DEFEND LES DROITS DES
TRAVAILLEURS
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